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VISTO: El Informe N° 118-2012-GOB.REG.HVCA/CEPAD/aic con Proveido N°
500143-2012/GOB.REG.HVCA /PR, Resolucién Ejecutiva Regional N° 313-2011/GOB.REG-HVCA /PR, y

demas documentacién adjunta en dieciocho (18) folios utiles; y,
CONSIDERANDO:

Que, del Informe N° 118-2012-GOB.REG.HVCA/CEPAD/aic, emitido por la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se
advierte la investigacién denominada: PRESUNTO ACTO DE NEPOTISMO EN LA DIRECION
REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DURANTE EL ANO 2008;

Que, la investigacién tiene como precedente documentario la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 313-2011/GOB.REG-HVCA/PR de fecha 22 de julio del afio 2011, mediante el cual se resuelve
en su Articulo 3° encargar a la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno
Regional de Huancavelica, conforme a sus atribuciones proceda a investigar la presunta responsabilidad en la
que habria incurrido el Abog. Carlos Andrés Nahui Palomino- Ex Director Regional de Trabajo y Promocién
del Empleo de Huancavelica, por presunto acto de nepotismo en el afio 2008;

Que, de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 313-2011/GOB.REG-HVCA /PR de
fecha 22 de julio del afio 2011, se advierte que el Abog. Carlos Andrés Nahui Palomino, desempeié el cargo de
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Huancavelica durante el afio 2008, asimismo se
advierte que en ese mismo afio se contratd a la Abog. Betty Judith Miranda Nahui, sobrina del Abog. Carlos
Andrés Nahui Palomino, en la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo como apoyo en la
elaboracién de proyectos de resoluciones de multas a los centros de trabajo que se encuentran con infracciones
en materia laboral, labor que realizé desde el 22 de febrero del afio 2008 hasta el 31 de abril del afio 2008;

Que, mediante Oficio N° 77-2012/GOB.REG.HVCA /CEPAD..acic de fecha 26 de
junio del afio 2012, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, solicité a la Oficina de
Logistica copia del contrato de la Abog. Betty Judith Miranda Nahui, asi como el requerimiento de contrato,
con la finalidad de conocer si el requerimiento fue efectuado por la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo;

Que, mediante Informe N° 1314-2012/GOB.REG.HVCA/ORA-OL de fecha 06 de
julio del afio 2012, la Oficina de Logistica remite copia del Contrato de Locacién de Servicios N° 201-
2008/ORA de la Abog. Betty Judith Miranda Nahui, cuya modalidad de contrato fue locacién de servicios
denominado: Contrato de setvicios de apoyo en la elaboracién de proyectos de resoluciones de multas a los
centros de trabajo que se encuentran con infracciones en materia laboral, Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo;

Que, del contrato de Locacién de Servicios N° 201-2008/ORA de fecha 22 de febrero
del aflo 2008, se advierte de la clausula primera: Objeto: que con fecha 21 de febrero del afio 2008, el Comité

Especial Permanente del Gobierno Regional de Huancavelica, adjudicé la buena pro en el Proceso de Seleccién
- Adjudicacién de Menor Cuantia N° 0112-2008/GOB.REG.HVCA/ CEP, “Contratacién de servicios de
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apoyo en la elaboracién de proyectos de resoluciones de multas a los centros de trabajo que se encuentran con
infracciones en materia laboral”, a la Abog. Betty Judith Miranda Nahui, cuyo plazo del contrato fue por 69
dias, a partir del 22 de febrero hasta el 30 de abril del afio 2008. Asimismo se advierte que fue suscrito por la
Directora Regional de Administracién — Hortencia Valderrama Torre, en representacién del Gobierno Regional
de Huancavelica; :

Que, mediante Ley N° 26771 - Establecen prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector puiblico, en casos de parentesco, la misma que norma en
su Articulo 1: Los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de las entidades y reparticiones publicas
conformantes del Sector Ptblico Nacional, asi como de las empresas del Estado, que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién se
encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad en su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio. Extiéndase la prohibicién a los contratos de
Servicios no Personales. Asimismo el DECRETO SUPREMO N° 021-2000-PCM - Reglamento de la Ley que
establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico,
en casos de parentesco, modificado por el Decreto Supremo N° 017-2002-PCM, norma en su Articulo 2: Se
configura el aclo de nepotismo, descrito en el Articulo 1 de la Ley cuands los funcionarios de direccion 1Y/ 0 personal de confiansa de
la Entidad ¢jersan su facultad de nombramiento y contratacion de personal respecto de parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razn de matrimonio (...),

Que, estando a lo sefialado por la normatividad pertinente, se colige que el acto de
nepotismo, se configura cuando los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de una institucidén
publica ejercen facultad de nombramiento y contratacién de personal respecto de patientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, es decir la normatividad establece
claramente “cxando los fiuncionarios de direccion 9/ 0 personal de confianza de la Entidad efercen la faculiad de nombramiento )y
contratacién de personal”. En el presente caso, si bien es cierto que el Abog. Carlos Andrés Nahui Palomino, se
desempefié como funcionario, en el cargo de Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Huancavelica durante el afio 2008, sin embargo, no fue la persona quien contratd a la Abog. Betty Judith
Miranda Nahui en la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo; por cuanto no tenia la facultad
de nombrar o contratar personal en representacién del Gobierno Regional de Huancavelica, toda vez que dicha
facultad lo ejerce el Director Regional de Administracién en representacién del Gobierno Regional de
Huancavelica; maxime, si del contrato de Locacién de Servicios N° 201-2008/ORA de fecha 22 de febrero del
afio 2008, se advierte que la contratacién de la Abog. Betty Judith Miranda Nahui fue resultado de la

" adjudicacién de la buena pro que realizé el Comité Especial Permanente del Gobierno Regional de
Huancavelica, en el Proceso de Seleccién — Adjudicacién de Menor Cuantia N° 0112-
2008/GOB.REG.HVCA/CEP;

Que, asimismo, estando a lo resuelto en la Resolucién N° 313-2011/GOB.REG.
HVCA/PR de fecha 22 de julio del 2011, la misma que en su Articulo 3, nos remite a lo estipulado en el
Informe N° 10-2011/GOB.REG.HVCA/CPPAD, informe que recomienda extraer los medios probatorios
escoltados por la procesada Karina Soldevilla Benitez en su descargo de proceso administrativo disciplinario
donde efectia la denuncia de nepotismo en contra del ex Director Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo — Carlos Andrés Nahui Palomino, por presunta comision de falta administrativa en la contratacién de
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la Abog. Betty Judith Miranda Nahui, se ha tenido a la vista el Expediente Administrativo N° 025-
2010/GOB.REG.HVCA/CPPAD, seguido contra Karina Soldevilla Benitez, sobre sustraccién y/o perdida de
documento de contrato de la institucién, asi como perdida u ocultamiento de documentos (cargo sobre
rendicién de cuentas caja chica), el mismo que fue revisado minuciosamente, asi como advertido el descargo
presentado por la procesada Karina Soldevilla Benitez y los medios probatorios adjuntados al mismo, no
existiendo documento alguno que acredite el presunto nepotismo, si bien es cierto ha presentado el Contrato
de Locacién de Servicios N°® 201-2008/ORA de la Abog, Betty Judith Miranda Nahui, como medio probatorio
del nepotismo que argumenta, ello no es documento fehaciente que acredite el presunto nepotismo, puesto que
se trata del mismo documento remitido mediante Informe N° 1314-2012/GOB.REG.HVCA /ORA-OL de
fecha 06 de julio del afio 2012, por la Oficina de Logistica, advirtiéndose una vez mas que la contratacién de la
Abog. Betty Judith Miranda Nahui fue resultado de un Proceso de Seleccién - Adjudicacién de Menor Cuantia
N°0112-2008/GOB.REG.HVCA/ CEP, que estuvo a cargo de un Comité Especial Permanente del Gobierno
Regional de Huancavelica que le adjudicé la buena pro y cuyo contrato fue firmado por la Ing. Hortencia
Valderrama Torre — Directora de la Oficina Regional de Administracién;

Que, en consecuencia se ha determinado que no existe responsabilidad administrativa
que recaiga en el Abog. Carlos Andrés Nahui Palomino, ex Director Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de Huancavelica, por presunto acto de nepotismo, por la contratacién de la Abog. Betty Judith
Miranda Nahui en la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo; toda vez que, esta acreditado
3 | que el Abog. Carlos Andrés Nahui Palomino en su condicién de funcionario durante el aiio 2008 no contratd

SEL ANGEL ni tuvo la facultad de nombrar o contratar en representacién del Gobierno Regional de Huancavelica a dicha
X GARCIA RAMOS profesional:

Que, siendo asi corresponde el archivamiento del expediente sobre presunto acto de
nepotismo en la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo durante el afio 2008, por no existir
responsabilidad administrativa alguna conforme a los fundamentos precedentemente sefialados;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisiéon Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
uridica y la Secretaria General;
y

En uso delas atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pert,
Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N°27867: Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales,
modificado porla Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2011/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ARCHIVAR la investigacién denominada: PRESUNT'O ACTO
DE NEPOTISMO EN LA DIRECION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
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EMPLEO DURANTE EL ANO 2008, debiéndose remitir los actuados a la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios para su conservacién en el acervo documentario correspondiente, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULQ 2°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios y Organos competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNG REGIONAL
HUANCAVELIEA .

iguel Ange! Garcia Ramos
GERENTE GENERAL REGIONAL




